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"Jobwunder" – Es geht aufwärts am Arbeitsmarkt
André Tautenhahn · Thursday, June 3rd, 2010

Die Stimmung am Arbeitsmarkt ist positiv. Die Arbeitsministerin und Beinahe-Bundespräsidentin
Ursula von der Leyen meinte gar, es bewege sich etwas. Neue Jobs entstehen. Wie dieser hier zum
Beispiel bei einem christlichen Arbeitgeber, der als Einstellungsvoraussetzung die offizielle
Herdenzugehörigkeit verlangt. Nur wer Mitglied einer christlichen Kirche ist und entsprechend
seine Steuern zahlt, darf es wagen, sich auf dieses lukrative Angebot zu bewerben. Gesucht wird
immerhin ein leitender Angestellter, der Verantwortung übernehmen und den Gesellschaftern, also
wahrscheinlich Gott und seinen Engeln, nach weltlichen Maßstäben Bericht erstatten kann…

Quelle: Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit

Überblick über das Stellenangebot

Referenznummer: 10000-1055143107-S

Titel des Stellenangebots: Minijob (Geschäftsführer/in)

Stellenangebotsart: Geringfügige Beschäftigung/ Mini-Job als Fachkraft (nicht
sozialversicherungspflichtig)

Arbeitgeber: Diakonie Sozialstation

Branche: Ambulante soziale Dienste, Betriebsgröße: zwischen 6 und 50
Stellenbeschreibung

Bei der gGmbH der Diakonie-Sozialstationen für die Region Heilbronn ist für die
spezialisierte ambulante Palliativversorgung (SAPV) die neu geschaffene Stelle
einer/eines

Geschäftsführerin / Geschäftsführers

zum nächst möglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die dienstliche Inanspruchnahme beträgt ca. 15% (400-Euro-Kraft).

Der/die Geschäftsführer/in erledigt die Geschäfte nach Maßgabe der gesetzlichen
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Vorschriften sowie der Bestimmungen des Gesellschaftervertrages und der
Geschäftsordnung. Er berichtet der Gesellschafterversammlung sowie weiterer
entsprechender Gremien über alle wichtigen Angelegenheiten.

Zu den Aufgaben gehören insbesondere:

Verantwortung der laufenden Maßnahmen der Gesellschaft sowie die

wirtschaftliche Sicherung

Leistungsabrechnung mit den Kassen und weiteren Stellen

Erschließung von weiteren Finanzierungsquellen (Spenden, Zuschüsse)

Abrechnung mit den Kooperationspartnern

Personalverantwortung für alle die Gesellschaft  betreffenden

Personalangelegenheiten

Sicherstellung der Mitarbeiterverwaltung

Öffentlichkeitsarbeit sowie Kontaktpflege mit weiteren Leistungserbringern

Wir erwarten

Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Wirtschaftliches Denken und Handeln

Zielorientierte Leitung eines interdisziplinären Teams

Kontaktfreude, Kommunikationsfähigkeit sowie Fähigkeit zum integrativen

Handeln

Führungskompetenz

Souveränität in Auftreten und Handeln

Mitglied in einer christlichen Kirche (ACK)

Die Vergütung erfolgt nach AVR/TVöD in Entgeltgruppe 10 mit Zusatzversorgung.

Selbst wenn ich jetzt sagen würde, dass weiterhin Vollzeitstellen in Teilzeitstellen umgebaut
werden, könnte ich nicht die Unverschämtheit zum Ausdruck bringen, die sich hinter diesem
Stellenangebot verbirgt. Was soll man dazu noch sagen?
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